ATEHIIAJA 3A IPXXKABHY YIIPABY = AGENCIJA ZA DRZAVNU UPRAVU

IZVJESTAI
o radu Agencije za drzavnu upravu za period januar - decembar 2012. godine

[. UVOD

Agencija za drZzavnu upravu (u daljem tekstu: Agencija), u skladu sa Zakonom o republickoj
upravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske” br. 118/08,11/09,74/10, 86/10 i 24/12), podnosi izvjestaj o
radu Vladi Republike Srpske.

Prema Zakonu o republi¢koj upravi, Agencija je samostalna republi¢ka upravna organizacija sa
svojstvom pravnog lica, odnosno nezavisno i strucno tijelo, koje za svoj rad odgovara Vladi Republike
Srpske.

U ovom izvjestaju pruZi¢e se osnovni podaci o Agenciji, iznijeti rezultati njenog djelovanja,
naznaciti uoCeni problemi u ostvarivanju zakonske funkcije i dati prijedlog mjera za unapredenje stanja u
oblasti koje Agencija pokriva.

Agencija je osnovana Zakonom o administrativnoj sluzbi u upravi Republike Srpske. Agencija je
otpocela sa radom 01.09.2002. godine, sa zadatkom da implementira Zakon o administrativnoj sluzbi u
upravi Republike Srpske i da sa ostalim ucesnicima u reformi obezbijedi efikasnu i kvalitetnu republicku
upravu, zasnovanu na medunarodnoj praksi, Sto je ujedno i uslov Savjeta Evrope za ulazak Bosne i
Hercegovine u Evropsku uniju.

Agencija je odgovorna za:

- ustanovljavanje i sprovodenje jedinstvenih pravila i procedura za zaposljavanje, imenovanje,
postavljanje, ocjenjivanje i napredovanje drzavnih sluzbenika;

- planiranje i realizovanje, u saradnji sa organima uprave, vlastitog organa i kadrovskih potreba tih
organa;

- predlaganje strategije, donoSenje programa obucavanja i opsteg stru¢nog

usavrsavanja drzavnih sluzbenika za sve organe uprave, kao i primjena navedene strategije i programa
samostalno ili u saradnji sa drugim organima i organizacijama;

- predlaganje Vladi nacina polaganja stru¢nog ispita za rad u upravi, donosenje programa i organizovanje
polaganja ispita za rad u republickoj upravi;

- utvrdivanje najvisih standarda, pravila i procedura rukovodenja u organima republicke uprave;

- pripremanje i vodenje Centralnog registra drzavnih sluzbenika (kadrova);

- pruzanje stru¢ne pomoci organima republicke uprave u planiranju, zaposljavanju i odlucivanju o
pravima i obavezama drzavnih sluzbenika;

- podnosenje izvjestaja i informacija na zahtjev republicke zakonodavne i izvrsne vlasti; i

- izdavacku djelatnost u vezi sa obukom i stru¢nim usavrsavanjem drzavnih sluzbenika.

[I. REZULTATI
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1. Zaposljavanje i popunjavanje upraznjenih radnih mjesta

U skladu sa Zakonom o drZzavnim sluzbenicima (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 118/08, 117/11 i
37/12) propisanim procedurama zapoS$ljavanja i popunjavanja upraznjenih radnih mjesta u periodu od
01.01.-31.12.2012. godine, Agenciji za drzavnu upravu od strane republickih organa uprave dostavljena
su 62 zahtjeva za popunu upraznjenih radnih mjesta postupkom izbora najuspjesnijih kandidta putem
javnog konkursa ili internog oglasa.

Dostavljenim zahtjevima zatrazena je popuna za 150 upraznjenih radnih mjesta sa 151 izvrSiocem.

Potrebno je napomenuti da Agencija za drzavnu upravu raspisuje i objavljuje javne konkurse
odnosno/interne oglase nakon $to se utvrdi potreba za popunom radnog mjesta drzavnog sluzbenika.

Uz zahtjev za sprovodenje postupka javne konkurencije koji sadrZi naziv radnog mjesta za koje se
oglasava popuna, broj izvrsilaca, opste i posebne uslove propisane za obavljanje poslova konkretnog
radnog mjesta - sprovodenje postupka konkurencije, za javne konkurse, uslovljeno je saglasno$éu Vlade
Republike Srpske za popunu svakog pojedina¢nog radnog mjesta u organima uprave, osim u slu¢ajevima
koji se odnose na izbor i imenovanje rukovodedih sluzbenika kojima je istekao mandat ili su u statusu
vrsioca duznosti u ministarstvima, republickim upravama ili republi¢kim upravnim organizacijama.

Postupajudi po zahtjevima republic¢kih organa uprave, u skladu sa odredbama Zakona o drzavnim
sluzbeniciam i Pravilnika o jedinstvenim pravilima i proceduri javne konkurencije za zaposljavanje i
postavljenje drzavnih sluzbenika (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 68/09 i 31/12), u toku 2012.
godine Agencija je raspisala i objavila 38 zajednickih konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta i to:
35 javnih konkursa i 3 interna oglasa.

U toku izvjestajnog perioda raspisana su 3 interna oglasa za popunu 6 radnih mjesta sa 6 izvrsilaca.
Izborna procedura je okoncéana za raspisane interne oglase, uz napomenu da se u slu¢aju popune radnih
mjesta putem internog oglasa ne radi o novom zaposljavanju u republi¢koj upravi, obzirom da prijave na
interne oglase mogu dostavljati samo vec zaposleni u republi¢kim organima uprave.

Postupajudi po zahtjevima organa uprave, Agencija za drzavnu upravu je u 2012. godini raspisala i
objavila 35 javnih konkursa kojima je obuhvaéeno 35 organa uprave. Raspisanim javnim konkursima
oglasena je popuna 144 radna mjesta i iskazana potreba za 145 izvrsilaca.

Prijave na raspisane javne konkurse i interne oglase dostavilo je 650 kandidata, dok je u toku 2012.
godine u Agenciji zaprimljena i evidentirano 1511 prijava - Sto ukazuje na ¢injenicu da jedan broj
kandidata dostavlja prijeve na vise konkursa odnosno konkurise na vise upraznjenih radnih mjesta.

Nacionalna struktura prijavljenih kandidata odnosno podnosilaca prijava na javne konkurse i interne
oglase je sljedeca:

- od prijavljenih 650 kandidata - 564 kandidata su srpske nacionalnosti; 16 kandidata bosnjacke
nacionalnosti; 19 kandidata hrvatske nacionalnosti; 14 kandidata iz reda ostalih, dok za 37 kandidata
nema podataka o nacionalnoj pripadnosti, odnosno u podnesenim prijavama kandidati se nisu izjasnili o
nacionalnoj pripadnosti.



Od ukupno 650 prijavljenih kandidata 644 kadidata su sa visokom stru¢nom spremom - VSS, sa viSom -
VSS tri kandidata, dok je sa srednjom struénom spremom evidentirana prijava za dva kandidata — SSS.
Od ukupnog broja prijavljenih kandidata 295 kandidata Zenskog i 355 kandidata muskog pola.

Nakon sprovedenog postupka izbora, utvrdivanja konacnih rezultata javne konkurencije i sacinjavanja
liste uspjesnih kandidata konkursne komisije, iste sa kompletnom dokumentacijom dostavljaju Agenciji,
koja nakon prijema dokumentacije sagledava primjenu Zakona i Pravilnika te ukoliko ocijeni da je
konkursna komisija postupala u skladu propisanim pravilima i procedurama potvrduje liste, sainjava
prijedlog za zaposljavanje i postavljenje najuspjesnijih kandidata i dostavlja rukovodiocu organa na koji
se konkurencija odnosi, odnosno Vladi ako se radi o drZzavnim sluzbenicima koje postavlja Vlada.

Odredbom ¢lana 34. stav 9. Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano je da se postupak postavljenja
mora zavrsiti najkasnije 30 dana od dana prijema prijedloga Agencije za drzavne sluzbenike koje
postavlja Vlada, a za ostale drzavne sluzbenike u roku od 15 dana od dana prijema prijedloga Agencije.

Izborni postupak zaklju¢no sa 31.12.2012. godine okoncan je 54 republi¢ka organa uprave, uz napomenu
da je za jedan broj organa uprave postupak djelimi¢no zavrsen.

Postupak popunjavanja upraznjenih radnih mjesta za 8 organa uprave je u toku u razlicitim fazama
postupka.

U toku 2012. godine, nakon izborne procedure, izabrano je i radni odnos je zasnovao 106 najuspjesnijih
kandidata i to 31 kandidat na pozicije rukovodecih drzavnih sluzbenika (pomo¢énici minstra, sekretari,
direktori republickih uprava i republic¢kih upravnih organizacija i pomoc¢nici direktora republickih uprava i
republickih upravnih organizacija), dok je 75 nauspjesnijih kandidata zasnovalo radni odnos kao visi
strucni saradnici ili rukovodioci unutrasnjih organizacionih jedinica.

U izvjeStajnom periodu - u toku kalendarske 2012. godine za 26 radnih mjesta za koje je izborna
procedura okonéana - javni konkursi/interni oglasi su zaklju¢cima Agencije oglaseni neuspjelim u skladu
sa ¢lanom 40. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Svi ucesnici javne konkurencije, u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i Pravilnikom o
jedinstvenim pravilima i proceduri javne konkurencije za zaposljavanje i postavljenje drzavnih
sluzbenika, nakon postupka izbora i prijema u radni odnos najuspjesnijih kandidata, obavijeSteni su o
rezultatima izbora sa poukom o pravnom sredstvu.

U Zakonom propisanim rokovima u toku 2012. godine 58 ucesnika u postupcima javne konkurencije
izjavilo je Zalbe Odboru drzavne uprave za Zalbe, koje su se u najve¢em broju slucajeva odnosile na
zakljucke Agencije o odbacivanju prijava po raznim osnovama koa i na kaonacne rezultate izbora.

U postupcima po izjavljenim Zalbama u svih 58 postupaka, Zalbe su od strane Odbora odbijene kao
neosnovane.

U toku izvjestajnog perioda nije bilo pokretanja upravnih sporova kada se radi o drZzavnim sluzbenicima
koje postavlja Vlada.



U okviru Odjeljenja za planiarnje i zaposljavanje, u toku mjeseca marta pripremljen je i Vladi na
usvajanje dostavljen Prijedlog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o jedinstvenim pravilima i
proceduri javne konkurencije za zaposljavanje i postavljenje drzavnih sluzbenika. lzmjene i dopune
Pravilnika odnosile su se na uskladivanje osnovnog teksta sa izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim
sluZbenicima.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o jedinstvenim pravilima i proceduri javne konkurencije za
zaposljavanje i postavljenje drzavnih sluzbenika je objavljen u ,,Sluzbenom gcasniku Republike Srpske”
broj 31 od 05.04.2012. godine.

Pravilnikom o nacinu izrade i sadrzaju kadrovskog plana u republi¢ckim organima uprave (,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske®, broj 43/09), ureden je sadrzaj, pripremanje, dono$enje i nadzor nad
sprovodenjem kadrovskog plana u republickim organima uprave.

Izradi jedinstvenog kadrovskog plana Vlade, u skladu sa odredbama Pravilnika, prethodi usaglasavanje
pojedinacnih kadrovskih planova republickih organa uprave sa Ministarstvom finansija, odnosno sa
BudZetom odobrenim sredstvima za realizaciju pojedina¢nih kadrovskih planova organa.

Agencija je konstantno, pismeno a i usmeno u neposrednom kontaktu sa predstavnicima republickih
organa uprave, pokusavala izvrsiti Zakonom i Pravilnikom utvrdenu obavezu izrade kadrovskih planova
za tekucu godinu.

Postupak izrade i usaglasavanja pojedinacnih kadrovskih planova organa uprave a time i jedinstvenog
Kadrovskog plana Vlade nije bilo mogucde realizovati o cemu je sacinjena Informacija i upucena Vladi na
razmatranje.

Nakon razmatranja Informacije, Zaklju¢kom broj: 04/1-012-2-1758/12 od 25.06.2012. godine Vlada je
zaduzila Sest organa uprave i Pravobranilastvo Republike Srpske, da u roku od 15 dana od dana stupanja
na snagu Zakljucka, izvrSe usaglasavanje pojedinacnih kadrovskih planova za 2012. godinu sa Budzetom
odobrenim sredstvima za njihovu realizaciju i iste sa pozitivnim misljenjem Ministarstva finansija
dostave Agenciji radi izrade jedinstvenog Kadrovskog plana Vlade.

Medutim, i pored usmenih i pismenih obrac¢anja organima uprave, Kadrovski plan Vlade za 2012. godinu,
s obzirom da je za odredeni broj organa uprave postupak usaglasavanja pojedinacnih kadrovskih planova
sa Ministarstvom finansija u toku, nije moguce dostaviti Vladi na usvajanje - o ¢emu je 16.08.2012.
godine obavijeSten Generalni sekretarijat Vlade i Ministarstvo finansija.

Postupak usaglasavanja pojedinacnih kadrovskih planova za 2012. godinu nije okoncan u tri republicka
organa uprave (Republicka uprava za inspekcijske poslove, Ministarstvu unutrasnjih poslovai
Republickoj upravi za geodetske i imovinsko pravne poslove) i Pravobranilastvu Republike Srpske.

Imajuci u vidu ¢injenicu da organi uprave nacrt kadrovskog plana pripremaju istovremeno sa izradom
finansijskog plana (budZetskog zahtjeva), i pored naprijed navedenih aktivnosti Agencije u pravcu izrade
prijedloga jedinstvenog Kadrovskog plana Vlade za 2012. godinu i dostavljanja Vladi na usvajanje, iz
objektivnih razloga to nije bilo moguce uciniti, o ¢emu je sacinjen lzvjestaj i upuéen Vladi na razmatranje.

Nakon razmatranja lzvjestaja o izradi jedinstvenog kadrovskog plana Vlade Republike Srpske za 2012.
godinu - Vlada donosi Zakljuéak broj: 04/1-012-2-2615/12 od 01.11.2012. godine kojim izvjestaj usvaja,



kanstatuje da Agencija nije u moguénosti izraditi i dostaviti Vladi na usvajanje jedinstveni kadrovski plan
za 2012. godinu a istovremeno zaduZuje sava minisatrstva, republi¢ke uprave i republi¢cke upravne
organizacije da u skladu sa Zakonom i Prvailnikom preduzmu sve potrebne mjere i radnje na izradi i
donosenju kadrovskih planova za 2013. godinu u okviru zakonom propisanoh rokova.

2. Strucni ispiti

U toku 2012. godine podneseno je 726 zahtjeva za polaganje ili oslobadanje od polaganja
stru¢nog ispita za rad u upravi Republike Srpske za kandidate sa visokom, viSom i srednjom stru¢nom
spremom. Od ovog broja stru¢ni ispit, u toku 2012. godine, je polozilo 263 kandidata, o ¢emu suim
izdata uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu, 89 kandidata je upuc¢eno na polaganje popravnog ispita,
dok 20 kandidata nisu poloZili strucni ispit. Od 322 upuéenih poziva za polaganje stru¢nog ispita za VSS i
VS na ispit se odazvalo 246 lica, a od 89 poziva za polaganje popravnog ispita na ispit je izaslo 85 lica. Od
89 upucenih poziva za polaganje ispita za SSS na ispit se odazvalo 65 lica .

Za polaganje stru¢nog ispita u toku izvjestajnog perioda upuceno je 411 poziva za polaganje
stru¢nog ispita ( od toga 322 za VSS i VS i 89 poziva za SSS spremu ) i 90 poziva za polaganje popravnog
ispita (od toga 89 za VSSi VS i1 za SSS).

U izvjestajnom periodu doneseno je 220 rjeSenja o oslobadanju od obaveze polaganja stru¢nog ispita,
odgovoreno na 118 upita vezano za polaganje stru¢nog ispita ili oslobodanje od obaveze polaganja
struénog ispita, a organizovano je 12 komisija za kandidate sa visokom i viSom stru¢nom spremom i 5
komisija za kandidate sa srednjom stru¢nom spremom.



3. Obuka drzavnih sluzbenika

Odrzane obuke u 2012. godini:

Naziv obuke Datum Broj polaznika obuke
24.-26.04.
. . . 30.5.-01.06.
Procjena uticaja propisa (Regulatory Impact
Analysis — RIA) 10.-12.10. 78
y 17.-19.10.
04.-06.12.
ECDL obuka — obuka u koris¢enju racunara januar —juni 2012. 250
Obuka iz gng.leskog J.e2|ka —napredni oktobar — decembar
konverzacioni kursevi za zaposlene na 31
. . . 2012.
poslovima EU integracija
. . januar-decembar
Obuka iz francuskog jezika 2012, 6
Zastita li¢nih podataka 23.10.i06.11. 55
Izrada web orijentisanih aplikacija
26.-30.03. 1
koriséenjem ASP.net i C# tehnologije 6.-30.03 3
januar-decembar
ReSPA obuke 2012, 17
Ukupan broj polaznika obuka 450

- Procjena uticaja propisa (Regulatory Impact Analysis — RIA)

U skladu sa Strategijom obuke zaposlenih u republickim organima uprave Republike Srpske za period
2011-2014. godine, gdje je ova oblast svrstana u klju¢ne oblasti za obuku i razvoj drzavnih sluzbenika,

organizovana je obuka za pet grupa polaznika obuke iz republickih organa uprave.

Obuka je trajala tri dana za jednu grupu polaznika i ukupan broj polaznika je bio 78.

- ECDL obuka — obuka u koriséenju racunara

Vlada Republike Srpske je 2008. godine usvojila Strategiju razvoja elektronske Vlade Republike Srpske
(2009.-2012.). U kontekstu implementacije ove Strategije i Strategije obuke zaposlenih u republi¢kim
organima uprave Republike Srpske za period 2011-2014. godine, javljaju se odredene oblasti i teme za
obuku drzavnih sluzbenika, a jedna od njih je i informati¢ko opismenjavanje drzavnih sluzbenika.
Obuka za 250 drzavnih sluzbenika u koriséenju racunara prema ECDL standardu finansirana je iz
sredstava Fonda za reformu javne uprave, a realizovana je u periodu od Sest mjeseci.



- Obuka iz engleskog jezika — napredni konverzacioni kursevi za zaposlene na poslovima EU
integracija

U skladu sa Strategijom obuke zaposlenih u republi¢ckim organima uprave Republike Srpske za period
2011-2014. godine, gdje su strani jezici navedeni kao klju¢na oblasta za obuku i razvoj drzavnih
sluzbenika, organizovana je obuka na navedenu temu za polaznike obuke iz republi¢kih organa uprave.
Obuka je organizovana u saradnji sa Ministarstvom za ekonomske odnose i regionalnu saradnju, a
predavaci su bili zaposleni na FiloloSkom fakultetu u Banjoj Luci.

Obuka je organizovana za dvije grupe polaznika i ukupan broj polaznika je bio 31.

- Francuski jezik

U saradnji sa Ambasadom Francuske u BiH i Francuskim kulturnim centrom u Banjoj Luci,
organizovana je obuka iz francuskog jezika za naprednije nivoe poznavanja jezika.

Obuka je trajala dva semestra i ukupan broj polaznika je bio 6.

Navedena obuka i saradnja sa Francuskim kulturnim centrom ¢e biti nastavljena i u 2013. godini.

- Zastita liénih podataka

U skladu sa ukazanom potrebom u svakodnevnom radu republic¢kih organa uprave u navedenoj oblasti,
organizovana je obuka na navedenu temu. Predavac na obuci je bio iz Agencije za zastitu licnih podataka

BiH.

Obuka je trajala jedan dan za svaku od dvije grupe polaznika i ukupan broj polaznika je bio 55.

- Izrada web orijentisanih aplikacija koris¢enjem ASP.net C# tehnologije

U skladu sa Strategijom obuke zaposlenih u republi¢kim organima uprave Republike Srpske za period
2011-2014. godine, gdje su specijalistiCke obuke iz oblasti Informacionih tehnologija svrstane u klju¢ne
oblasti za obuku i razvoj drzavnih sluzbenika, organizovana je obuka na navedenu temu za polaznike
obuke iz republic¢kih organa uprave.

Obuka je trajala pet dana za jednu grupu polaznika i ukupan broj polaznika je bio 13.

- Obuke organizovane od strane drugih organa uprave

Pored obuka koje je organizovala ADU RS, jedan dio zaposlenih u organima uprave imao je priliku da
prisustvuje obukama koje su organizovali organi u kojima su oni zaposleni. Prema podacima koji su
dostavljeni ADU RS moZze se zakljuciti da se radi o specificnim temama posebno intreresantnim za
konkretni organ uprave, npr.:



- Agencija za pruZanje strucnih usluga u poljoprivredi: Poljoprivredne biotehnologije, Trening
trenera iz oblasti , Nitratna direktiva“...

- Ministarstvo saobradaja i veza: Seminar ,,Bijela knjiga o vanjskotrgovinskoj politici BiH, IPA
Twinning projekat - ,,Pomo¢ Ministarstvu komunikacija i prometa/transporta BiH u vezi sa
implementacijom projekata na temelju IPA Pravilnika“...

- Zavod za obrazovanje odraslih: Evaluacija testnih jedinica i izrada plana i programa obuke za
radno mjesto CNC operater, Certificiranje informalno stecenih znanja, Edukacija kadrova za obrazovni
rad sa odraslima...

- Poreska uprava: Edukacija inspektora za kontrolu VPO, Edukacija visih inspektora iz oblasti
poreza na dobit, Edukacija inspektora i mladih inspektora iz oblasti poreza na dohodak i izdavanja
prekrsajnih naloga, Edukacija nacelnika podrucnih jedinica i VSS za poreske obveznike, Edukacija iz
oblasti usluga poreskim obveznicima i redovne naplate, Edukacija iz oblasti prinudne naplate...

. Izdavacka djelatnost

U 2012. godini Odsjek za obuku i analiticke poslove pripremio je i objavio slijedece bibliografske jedinice:

1. Casopis ,Moderna uprava“, dvobroj 7/8, decembar 2012. godine
2. Bilten Agencije za drZzavnu upravu br. 10, juli 2012. Godine
3.1. Saradnja sa ReSPA-om (Regionalna $kola za javnu upravu)

U 2012. godini saradnja sa ReSPA-om se odvijala na zadovoljavaju¢em nivou.

Po pitanju uces¢a na obukama, u trenutku kada je sluzbenik za vezu sa ReSPA-om ispred Agencije za
drzavnu upravu Republike Srpske imenovan od strane Vlade Republike Srpske (april 2011.) situacija je
bila izrazito nepovoljna za zaposlene u javnoj upravi Republike Srpske, i vecina polaznika ReSPA obuka su
bili zaposleni u zajednickim institucijama na nivou BiH, narocito zaposleni u Ministarstvu pravde BiH.

U 2012. godini zaposleni u javnoj upravi Republike Srpske su imali ravnopravan status sa zaposlenim na
ostalim administrativnim nivoima u Bosni i Hercegovini. Kako na svakoj od obuka koje organizuje ReSPA
ucestvuju tri predstavnika svake od zemalja ¢lanica, unutar BiH je uspostavljen sistem rotacije kako bi
sva Cetiri administrativna nivoa bila ravnhomjerno zastupljena na obukama. Obuke su ukljucivale teme
kao Sto su primjena zakona i politika, vjeStine pregovaranja u EU, CAF model kvaliteta, ocjena ucinka
zaposlenih, provodenje prava intelektualnog vlasniStva i sl. Kada su u pitanju obuke vezane za evropske
integracije, selekcija polaznika je vrSena u saradnji sa Ministarstvom za ekonomske odnose i regionalnu
saradnju. Ukupan broj polaznika ReSPA obuka iz Republike Srpske u 2012. godini je bio 17 .

Pored obuka, drugi pravac djelovanja i rada ReSPA-e se odnosi na formiranje zajednica prakticara,
mreza, i sli¢nih tijela koje imaju za cilj da na jednom mjestu jednom do dva puta godisnje okupljaju
prakticare iz odredenih funkcionalnih i tematskih oblasti kako bi razmijenili iskustva i unaprijedili svoj
svakodnevni rad. U trenutku kada je sluzbenik za vezu sa ReSPA-om ispred Agencije za drZzavnu upravu
Republike Srpske imenovan od strane Vlade Republike Srpske (april 2011.), ispred Republike Srpske nije
bilo aktivnih ¢lanova navednih tijela i grupa ReSPA. U 2012. godini, se pocinje uspostavljati balans po
pitanju ucesnika ovih tijela. Predstavnici Republike Srpske su, tako, u 2012. godini ukljuceni u rad Mreze
generalnih sekretara vlada zemalja ¢lanica ReSPA-e, Zajednicu prakticara iz oblasti upravljanja ljudskim



resursima, Savjetodavni odbor ReSPA-e, MreZu za evropske integracije, Mrezu za e-upravu. U 2013.
godini ovaj trend ukljucivanja predstavnika iz Republike Srpske ¢e biti nastavljen i unapreden. Prema
planu rada i finansijskom planu ReSPA-e, svaka drzava ¢lanica ReSPA-e moze imati dva ¢lana na svakom
sastanku ovih tijela. Prvi korak za rad svakog od ovih tijela ReSPA-e je trazenje mogucnosti da Bosna i
Hercegovina nominuje tri ¢lana u tom tijelu, Sto je do sada dozvoljeno samo u sluéaju MreZe generalnih
sekretara. Ukoliko to nije moguce, tj. ukoliko ReSPA i dalje insistira na dva ¢lana iz BiH, unutar BiH se
uvodi princip ravnopravne rotacije ucesnika. Ovo znaci da ne postoji stalni ¢lan i izvjestilac u BiH, ve¢ da
svi nivoi vlasti ravnopravno ucestvuju u radu ovog tijela, uz obavezu informisanja i obavjestavanja ostalih
relevantnih ucesnika (¢lana koji nije prisustvovao i internih struktura ReSPA-e u BiH) nakon odrZanih
sastanaka ovih tijela.

Pored ovih aktivnosti, predstavnici Republike Srpske su bili ukljuéeni u rad ostalih dogadaja
organizovanih od strane ReSPA-e, ka $to su konferencije, doprinosi za redovni bilten ReSPA-e, skola za
mlade menadzere u javnoj upravi, i sl.

4. Centralni registar drzavnih sluzbenika (kadrova)
ADMINISTRACIJA CENTRALNOG REGISTRA KADROVA:

Zakonom o drzavnim sluzbenicima (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08, 117/11i37/12),
pored ostalog, propisana je obaveza Agencije za drZzavnu upravu da putem Centralnog registra kadrova
vodi kadrovsku evidenciju koja sluzi za upravljanje kadrovima i drugim potrebama u oblasti radnih
odnosa.

Uredbom o sadrzaju, koris¢enju i odrzavanju Centralnog registra kadrova (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, broj 20/07) — precizno je ureden sadrzaj, kao i nacin rada i odrzavanja Centralnog registra
kadrova.

Odjeljenje za Centralnu kadrovsku evidenciju, u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i Uredbom
o sadrzaju, koriséenju i odrzavanju Centralnog registra kadrova, vrsi redovni rad na dnevnoj kontroli

azurnosti Centralnog registra kadrova.

U 2012. godini realizovane su sljedece aktivnosti:

. Tehnicka podrska operaterima u republi¢kim organima uprave pri unosenju i/ili mijenjanju nove
organizacione strukture organa uprave,

. Tehnicka podrska operaterima u republi¢kim organima uprave pri unosenju i/ili mijenjanju
podataka o radnim mjestima iz pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

. Obuku sluzbenika koji rade na unosu podataka u organima uprave,

. Izdavanje novih digitalnih certifikata za sluzbenike koji rade na unosu podataka u Centralni
registar kadrova,

. Tehnicka podrska korisnicima Centralnog registra kadrova.

OBUKA NOVIH OPERATERA CENTRALNOG REGISTRA KADROVA:

. U 2012. godini organizovana je pojedinacna obuka za nove operatere koji su ispred svojih
organizacija delegirani za rad na Centralnom registru
. Novim operaterima su dodjeljeni kredecijali za pristup registru

. Instalirani su novi ¢itaci kartica



. ,Starim” operaterima su zamjenjeni stari ¢itaci pametnih kartica zbog dotrajalosti
RADOVI NA APLIKATIVNOM SISTEMU CRK:

Obzirom na promjene Pravilnika o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika bilo je neophodni
prilagoditi Centralni registar novonastalim promjenama. Realizovane su sledece aktivnosti;

. Bekap Centralnog registra kadrova

. Prilagodavanje baze podataka

o Kreiranje nove ulazne i izlazne forme za unos i prikaz ocjena

. Kodiranje obracuna krajnje ocjene u skladu sa novim Pravilnikom

. Postavljanje novog inkrementalnog bekap intervala

o PodesSavanje fajervol servisa

o PodeSavanje parametara servera radi boljeg odaziva aplikacije i poboljSanje ukupnih

performansi servera
TEHNICKI RADOVI NA SERVERU CRK:
o Zbog dotrajalosti tvrdog diska izvrSena je zamjena istog

KONTROLA AZURNOSTI CENTRALNOG REGISTRA KADROVA:

o Odjeljenje za Centralnu kadrovsku evidenciju je tokom 2012. godine vrsilo kontrolu azurnosti
Centralnog registra kadrova. Konstatovano je da odreden broj republickih organa uprave nema azurne i
tacne podatke u Centralnom registru kadrova, $to onemogucava izvjeStavanje i dostupnost tacnih
podataka o kadrovima u republic¢koj upravi.

o S tim u vezi, upuéen je dopis organima uprave kojim su upozoreni na obavezu odrZavanja
azurnosti Centralnog registra kadrova, nakon ¢ega je veci broj istih, po hitnom postupku, izvrSio
neophodna aZuriranja i o tome obavjetio Agenciju za drZzavnu upravu.

. Na osnovu dosad prispjelih povratnih informacija od organa uprave i uvidom u Centralni registar
kadrova moze se konstatovati da je aZzurnost Centralnog registra na kraju 2012. godine zadovoljavajuéa.

IZVJESTAVANE | OPERACIONALIZACIJA PODATAKA:

Odjeljenje za Centralnu kadrovsku evidenciju je u 2012. zaprimilo razlicite zahtjeve za informacijama iz
Centralnog registra kadrova.

PridrZavajuci se Zakona o zastiti licnih podataka Bosne i Hercegovine i Zakona o slobodi pristupa
informacijama, na sve pristigle zahtjeve je blagovremeno dostavljen odgovor.

FORUM ZA KORISNIKE CENTRALNOG REGISTRA KADROVA



U cilju kvalitetnije tehnicke podrske operaterima Centralnog registra kadrova, Agencija ureduje FORUM
aplikaciju za korisnike CRK, unutar koje registrovani korisnici mogu da procitaju obavjestenja, zatraze
pomoc ili da razmjenjuju iskustva sa ostalim korisnicima Centralnog registra kadrova.

VEB SAJT AGENCIJE ZA DRZAVNU UPRAVU:

Odjeljenje za Centralnu kadrovsku evidenciju je zaduZeno za odrZavanje i aZuriranje podataka na WEB
sajtu Agencije za drzavnu upravu, kao i za preuzimanje elektronskih prijavnih formulara.

U periodu koji je predmet izvjeStavanja obezbjedena je dnevna azurnost podataka na sajtu koji se
odnose na:

. Informacije i uputstva za operatere Centralnog registra kadrova,

o Raspisane javne konkurse i interne oglase, podatke vezane za prijavljene kandidate na javne
konkurse i interne oglase i podatke o sastavima konkursnih komisija,

. Najave intervjua,

. Rezultate konkurencije,

o Obavjestenja o neuspjelim konkursima i sl.

o Obavjestavanje kandidata o terminima polaganja stru¢nog ispita za rad u upravi Republike
Srpske,

o Najave i termini odrzavanja obuka.

Dnevno se vrsi preuzimanje prijavnih formulara kandidata koji elektronskim putem dostavljaju prijave na
javne konkurse i interne oglase, prijave na razliCite vrste obuka, kao i dopise, predstavke i upite iz okvira
nadleznosti Agencije.

U saradnji sa drugim organizacionim jedinicama, trenutno se obavljaju aktivnosti aZuriranja podataka i
sadrZaja na sajtu Agencije i prilagodavanje istih promjenama nastalim stupanjem na snagu zakona i
podzakonskih akata kojima je definisana nadleZnost Agencije.

TEHNICKI RADOVI NA VEB SAJTU AGENCIJE:

. U 2012. godini izvrSena su odredena podes$avanja na veb serveru Agencije a odnose se na mejl
servis putem kog se sa sajta Salju aktivacijski mejlovi, obavjesStenja i novosti prema korisnicima. U
dogovoru sa Sektorom za informacione tehnologije Vlade Republike Srpske izvrsena je konekcija sajta
Agencije sa Vladinim Exchange serverom i na taj nacin je obezbedena stabilna mejl komunikacija prema
korisnicima.

. Podesavanje bekap procedure

. Svakodnevna analiza sigurnosti veb sajta

TEHNICKI RADOVI NA MREZNOJ OPREMI:

. Zbog kvara na mreznim uredajima za beZi¢nu komunikaciju, koji se nalaze na staroj zgradi Vlade,
izvrsen je servis mreznih uredaja, testiranje i pustanje u rad
. Instaliran je uredaj za neprekidno napajanje (UPS)

. Servisiran i osiguran tehnicki ormar u kom se nalazi mrezna oprema



OSTALE AKTIVNOSTI NA INFORMACIONOM SISTEMU AGENCIJE:

1. Obzirom da u produktivnom okruzenju same Agencije postoji 30 racunara i 3 servera, u 2012.
godini Odjeljenje za centralnu kadrovsku evidenciju poduzelo je aktivnosti koje se ticu:

. Servisiranja neispravnih racunara

o Servisiranja neispravnih servera

. Servisiranja neispravnih stampaca

o Instalacija i nadogradnja licenciranog Windows 7 operativnog sistema

o Instalacija i nadogradnja licenciranog Microsoft Office 2010 paketa

o Instalacija antivirusnog softvera

o Tehnicka podrska zaposlenima u Agenciji

2. U svakodnevnom radu zaposleni u Agenciji koriste mejl korespodenciju tako da je i ovaj servis u

2012. godini nadograden. U dogovoru sa Sektorom za informacione tehnologije Vlade Republike Srpske,
Agenciji je omoguceno koris¢enje Vladinog mejl servisa kako na lokalnim ra¢unarima (Outlook
Anywhere), tako i na bilo kojoj eksternoj lokaciji putem webmail servisa.

3. Za potrebe zaposlenih u Agenciji, podignut je lokalni server koji sluZi za razmjenu i deponovanje
dokumenta. Na serveru se takode nalaze i Access baze u kojima se vodi evidencija o kandidatima,
terminima i ostalim podacima relevantnim za konkurse i struéne ispite

4. Podignut je interni portal za razmjenu dokumenta

5. Izvrsene su odredene izmjene i aZuriranja izvjeStaja u Access bazama podataka
6. Podesen je stalni bekap gore navedenog lokalnog servera

7. Svakodnevno se vrsi analiza sigurnosti informacionog sistema Agencije

[1l. FINANSIJSKO POSLOVANjE | KADROVI AGENCIE

Budzetom Republike Srpske u 2012. godini za potrebe Agencije planiran je iznos od 607.000,00 KM. Po
osnhovu organizovanja polaganja strucnih ispita za rad u organima drzavne uprave ostvaren priliv u
Budzet Republike Srpske za 2012.godinu u iznosu od 79.160,00 KM.

U izvjeStajnom periodu Agencija je potrosila 602.478,89 KM ili 97,488% planiranih sredstava. | pored
smanjenja budZetskih sredstava, Agencija je u izvjeStajnom periodu poslovala pozitivno.

Detaljnijim uvidom u finansijsko poslovanje Agencije moZe se izvesti zakljucak da je finansijsko
poslovanje Agencije u izvjeStajnom periodu, u svim segmentima, uskladeno sa zakonom i drugim
vazedéim propisima. llustracije radi, sve nabavke su izvrSene u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, a
ugovorene usluge na osnovu potpisanih ugovora i stvorenih ugovornih odnosa. U izvjeStajnom periodu u
Agenciji je u stalnom radnom odnosu bilo zaposleno 13 izvrsilaca (devet sa VSS, jedan sa VSS, tri sa SSS
od kojih jedan radi na radnom mjestu propisanim uslovom osmogodisnja $kola), od ukupno 18
sistematizovanih radnih mjesta. Takode u Agenciji je u izvjeStajnom periodu bio angazovan i 1 volonter.

IV. ZAKLjUCAK
Efektivnost rada Agencije u 2012. godini ogleda se kroz:

1. zakonitost u svome radu i poslovanju primjenom pravila i procedura za izbor, postavljenje i
imenovanje drzavnih sluzbenika;



2.
3.

postivanje zakonskih i drugih rokova u vrsenju svih poslova, a u okviru svojih nadleznosti;
provodenje programa obuke i stru¢nog usavrsavanja drzavnih sluzbenika iz Vladine Strategije za

obuku i razvoj drzavnih sluzbenika;

4.

5.
6.
7

unapredenje izdavacke djelatnosti u skladu sa vlastitom Komunikacionom strategijom;
promovisanje najvisih standarda, pravila i procedura u rukovodenju organima drzavne uprave;
organizovanje polaganja strucnih ispita za rad u upravi;

odrzavanje Centralnog registra kadrova.

V.D. DIREKTORA

Aleksandar Radeta



